La mutualisation
peut-elle étre unlevier
dattractivite RH ?

EN PARTENARIAT AVEC POLITEIA P0| itela

Territoire d'action publique

VENDREDI 27 SEPTEMBRE 2024 . 9H00 > 10H30

Face aux difficultés de recrutement, les intercommunalités mutualisent les fonctions
RH et se positionnent de plus en plus comme des réseaux d'expertise locale au service
des communes. L'intelligence artificielle pourrait renforcer davantage leur role
d'ensemblier, en particulier a l'aune des enjeux écologiques qui appellent des compeé-
tences et expertises nouvelles. Des lors, peut-on dessiner une nouvelle vision de la
mutualisation, davantage axée autour de I'expertise que de loptimisation, comme levier
dattractivité des intercommunalités ?

Venez en échanger avec les adhérents de la delegation PACA-Corse de TADGCF et notre
partenaire Politeia.
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https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZIud-mqqjIuGdakjM2QHm12gnt-RZDep0R2

